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ПОЛОЖЕНИЕ 

об управляющем совете муниципального общеобразовательного 

учреждения «Татищевский лицей» Татищевского муниципального района 

Саратовской области 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Управляющий совет муниципального общеобразовательного 

учреждения «Татищевский лицей» Татищевского муниципального района 

Саратовской области (далее по тексту – управляющий совет) является 

коллегиальным органом управления муниципального общеобразовательного 

учреждения «Татищевский лицей» Татищевского муниципального района 

Саратовской области (далее по тексту - лицей), реализующим принцип 

демократического, государственно-общественного характера управления 

образованием.  

Управляющий совет решает вопросы, связанные с функционированием и 

развитием лицей.  

1.2. Управляющий совет осуществляет свою деятельность в соответствии 

с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Саратовской области, Татищевского муниципального района, уставом лицея, 

иными локальными нормативными актами лицея.  

1.3. Деятельность членов управляющего совета основывается на 

принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия 

решений, гласности.  

1.4.Основными задачами управляющего совета являются: 

определение основных направлений развития лицея; 

защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников 

образовательного процесса; 

участие в определении компонента лицея в составе реализуемого 

федерального государственного образовательного стандарта общего 

образования, профилей обучения, систем оценивания знаний учащихся при 

промежуточной аттестации и других существенных составляющих 

образовательного процесса;  

содействие в создании оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса и форм его организации в лицее, в повышении 

качества образования в наиболее полном удовлетворении образовательных 

потребностей населения; 

общественный контроль рационального использования выделяемых 



лицею бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и 

привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечения 

прозрачности финансово-хозяйственной деятельности лицея; 

контроль за здоровыми и безопасными условиями обучения, воспитания 

и труда в лицее. 

 

2. Компетенция управляющего совета 

 

2.1. Для осуществления своих задач управляющий совет: 

содействует совершенствованию учебно-воспитательного процесса и 

развитию материальной базы лицея; 

содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения 

деятельности и развития лицея; 

согласовывает профили обучения при получении среднего общего 

образования и перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых лицеем; 

распределяет стимулирующую части фонда оплаты труда работников 

лицея; 

осуществляет контроль, за соблюдением здоровых и безопасных условий 

обучения и воспитания в лицее и содействует их созданию;  

принимает решения по вопросу охраны лицея и другим вопросам, в 

соответствии с основными задачами управляющего совета. 

 

3. Состав и порядок формирования Управляющего совета  

 

3.1. Управляющий совет создается в составе 13 членов (без учета 

кооптации и назначения представителя Учредителя). 

3.2. Члены управляющего совета из числа родителей (законных 

представителей) обучающихся избираются общешкольным родительским 

собранием.  

По итогам выборов в управляющий совет входят 7 представителей от 

родителей (законных представителей). 

Работники лицея, дети которых обучаются в лицее, не могут быть 

избраны в члены управляющего совета в качестве родителей (законных 

представителей) учащихся. 

В состав управляющего совета входит один представитель от учащихся 

10-х и 11-х классов (как правило, председатель или член совета учащихся). 

3.3. Члены управляющего совета из числа работников лицея избираются 

на общем собрании работников лицея. 

Общая численность членов управляющего совета из числа работников 

лицея составляет 4 человека. 

3.4. Порядок голосования (тайное или открытое) утверждает каждая из 

вышеперечисленных собраний, заседаний советов. 

3.5. Члены управляющего совета избираются сроком на 2 года. 

3.6. В состав управляющего совета по должности входит директор лицея. 



В состав управляющего совета может входить один представитель, 

делегированный Учредителем. 

3.7. Избранные члены управляющего совета вправе кооптировать в свой 

состав членов из числа лиц, окончивших лицей, работодателей (их 

представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с лицеем или 

территорией, на которой он расположен, представителей общественных 

организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, 

общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления 

лицея. 

Процедура кооптации членов управляющего совета определяется 

управляющим советом самостоятельно. 

3.8. На первом заседании сформированный в полном составе 

управляющий совет выбирает из своего числа постоянного на срок полномочий 

управляющего совета председателя, заместителя, секретаря. Представитель 

Учредителя, учащиеся, директор и работники лицея не могут быть избраны 

председателем управляющего совета. 

 

4. Организация деятельности управляющего совета 

 

4.1. Организационной формой работы управляющего совета являются 

заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в год, 

а также по инициативе председателя или директора лицея, представителя 

Учредителя. 

4.2. Заседания управляющего совета созываются председателем 

управляющего совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом 

созыва заседания управляющего совета обладают также директор и 

представитель Учредителя, входящий в состав управляющего совета.  

4.3. Управляющий совет имеет право, для подготовки материалов к 

заседаниям управляющего совета, выработки проектов его решений в период 

между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии 

управляющего совета. Управляющий совет определяет структуру, количество 

членов в комиссиях, назначает из числа членов управляющего совета их 

председателя, утверждает задачи, функции и персональный состав комиссий. В 

комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых управляющий 

совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы 

комиссии.  

4.4. Заседание управляющего совета правомочно, если на нем 

присутствуют не менее половины от числа членов управляющего совета. 

Заседание ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.  

Каждый член управляющего совета обладает одним голосом. В случае 

равенства голосов решающим является голос председательствующего на 

заседании. 

Решения управляющего совета принимаются большинством голосов 

присутствующих членов управляющего совета, при открытом голосовании и 

оформляются в виде решения управляющего совета. 



На заседании управляющего совета ведется протокол, который 

подписывается председателем.  

 

5. Права, обязанности и ответственность управляющего совета и его 

членов 

 

5.1. Для осуществления своих функций управляющий совет вправе: 

приглашать на заседания управляющего совета любых работников лицея 

для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, 

входящим в компетенцию управляющего совета; 

запрашивать и получать у директора информацию, необходимую для 

осуществления функций управляющего совета, в том числе в порядке контроля 

за реализацией решений управляющего совета.  

5.2. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

управляющего совета возлагается на администрацию лицея. 

5.3. Управляющий совет несет ответственность за своевременное приня-

тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.  

Директор лицея вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, 

входящему в компетенцию управляющего совета, в случае отсутствия 

необходимого решения Управляющего совета по данному вопросу в 

установленные сроки. 

5.4. Учредитель вправе распустить управляющий совет, если 

управляющий совет не проводит свои заседания в течение года, не выполняет 

свои функции или принимает решения, противоречащие действующему 

законодательству Российской Федерации, уставу и иным локальным 

нормативным правовым актам.  

В этом случае происходит либо новое формирование управляющего 

совета по установленной процедуре, либо учредитель принимает решение о 

нецелесообразности формирования в лицее управляющего совета на опре-

деленный срок. 

5.5. Решения управляющего совета, противоречащие положениям устава 

не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению 

руководителемлицея, его работниками и иными участниками образовательного 

процесса. 

По факту принятия вышеуказанных решений управляющего совета 

учредитель вправе принять решение об отмене такого решения управляющего 

совета, либо внести через своего представителя в Управляющий совет 

представление о пересмотре такого решения. 

5.6. В случае возникновения конфликта между управляющим советом и 

директором лицея (несогласия директора с решением управляющего совета 

и/или несогласия управляющего совета с решением (приказом) директора), 

который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по 

конфликтному вопросу принимает учредитель. 

5.7. Член управляющего совета имеет право: 

участвовать в обсуждении и принятии решений управляющего совета, 



выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит 

приобщению к протоколу заседания управляющего совета;  

присутствовать на заседании педагогического совета лицея с правом 

совещательного голоса; 

досрочно выйти из состава управляющего совета по письменному 

уведомлению председателя. 

5.8. Член управляющего совета обязан принимать участие в работе 

управляющего совета, действовать при этом исходя из принципов 

добросовестности и здравомыслия. Член управляющего совета, систематически 

в течение года не посещающий заседания без уважительных причин, может 

быть выведен из его состава по решению управляющего совета. 

5.7. Член управляющего совета выводится из его состава по решению 

управляющего совета в следующих случаях: 

по желанию члена управляющего совета, выраженному в письменной 

форме; 

при отзыве представителя учредителя;  

при увольнении с работы директора лицея, или увольнении работника 

лицея, избранного членом управляющего совета, если они не могут быть 

кооптированы (и/или не кооптируются) в состав управляющего совета после 

увольнения; 

в связи с окончанием лицея или отчислением (переводом) учащегося, 

представляющего в управляющем совете обучающихся, если он не может быть 

кооптирован (и/или не кооптируются) в члены совета после окончания лицея; 

в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член-

ством в управляющем совете; 

при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию 

члена управляющего совета в работе управляющего совета: лишение 

родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной 

деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда 

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за 

совершение уголовного преступления. 

5.8. После вывода (выхода) из состава управляющего совета его члена 

управляющий совет принимает меры для замещения выбывшего члена 

(посредством довыборов либо кооптации).  

5.9. Члены управляющего совета, в случае принятия решений, влекущих 

нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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